INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI - KANDYDACI ZGODNIE Z ART. 13 | 14 ROZPORZADZENIA (UE) 2016/679 ("GDPR")
1. Dane identyfikacyjne i kontaktowe administratora danych
Administratorem danych jest Amilon S.r.l., NIP i VAT 05921090964, z siedzibg przy via Natale Battaglia n. 12, Mediolan, adres e-mail
privacy@amilon.eu ("Amilon" lub "Administrator danych").
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (I0D)
Z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowac sie pod adresem e-mail dpo-ext@amilon.eu.
3. Kategorie przetwarzanych danych osobowych

Administrator danych przetwarza dane zwykte (np. imie, nazwisko, adres e-mail, miejsce i date urodzenia, miejsce zamieszkania, numer
telefonu, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, zdjecia) oraz szczegdlne kategorie danych osobowych, takie jak dane dotyczace zdrowia
(np. nalezgce do kategorii chronionych) oraz wszelkie dodatkowe dane, ktére kandydat mogt zawrzeé w swoim zyciorysie i/lub liscie
motywacyjnym, o ile jest to konieczne do przeprowadzenia selekcji. Takie dane bedg dalej zwane "Danymi".

Gromadzenie specjalnych kategorii danych bedzie przeprowadzane tylko wtedy, gdy bedzie to absolutnie konieczne do przeprowadzenia
selekcji kandydata. W przypadku braku takiej koniecznosci, takie informacje nie bedg wymagane ani brane pod uwage po ich otrzymaniu i
zostang natychmiast usuniete, zgodnie z przepisami wtoskiego organu ochrony danych zawierajgcymi zalecenia dotyczace przetwarzania
szczegblnych kategorii danych, zgodnie z art. 21 ust. 1 dekretu ustawodawczego nr. 101 z dnia 10 sierpnia 2018 r. - Przepisy dotyczace
przetwarzania szczegdlnych kategorii danych w stosunkach pracy (Gen. aut. nr 1/2016).

4. Zrédto danych osobowych

Dane s3 zbierane od osoby, ktérej dane dotycza (tj. bezposrednio od uzytkownika) i/lub od stron trzecich, takich jak firmy rekrutacyjne,
agencje pracy tymczasowej, uniwersytety, profesjonalni operatorzy sieci spotecznosciowych.

5. Cel przetwarzania, podstawa prawna i czas przechowywania danych

DLACZEGO DANE OSOBOWE SA JAKI WARUNEK SPRAWIA, ZE PRZETWARZANIE JEST JAK DtUGO PRZECHOWUJEMY DANE

PRZETWARZANE? ZGODNE Z PRAWEM? OSOBOWE?
a. Prowadzenie dziatan zwigzanych z W celu podjecia krokdw na zadanie osoby, Przez caty czas trwania selekc;ji.
wyszukiwaniem i selekcja ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy
kandydatéw. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. 6.1 lit. b)
RODO.

W odniesieniu do szczegdlnych kategorii
Danych, warunek okreslony w art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO (tj. 9 ust. 2 lit. b) RODO (tj. do celow
wypetniania  obowigzkéw i wykonywania
szczegblnych praw Administratora danych lub
osoby, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii
lub prawem panstwa cztonkowskiego, Ilub
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa
panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi

odpowiednie zabezpieczenia praw
podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane
dotycza.
b. W razie potrzeby, w celu Uzasadniony interes administratora danych,
sprawdzenia, czy Dane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. 6 ust. 1 lit. f)
odpowiadaja prawdzie, RODO.

wykorzystujgc informacje
publiczne (w tym profesjonalne
profile w sieciach
spotecznosciowych).

Przetwarzanie jest ograniczone do

informacji zwigzanych z
predyspozycjami zawodowymi i
profilem uzytkownika i jest

przeprowadzane w  mozliwie
najmniej inwazyjny sposéb, przy
podjeciu wszelkich niezbednych
srodkdw w celu zapewnienia
wihasciwej réwnowagi miedzy
interesem Amilon w zakresie
weryfikacji dostarczonych
infformacji a  podstawowymi
prawami i wolnosciami



mailto:privacy@amilon.eu

uzytkownika.

c. Przechowywanie danych na Prawnie uzasadniony interes Administratora Przez 3 lata po zakoriczeniu wyboru.
potrzeby ewentualnych przysztych Danych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, a w
selekcji, w przypadku gdy selekcja, przypadku  szczegélnych  kategorii  Danych
do ktérej kandydat sie zglosit, przestanka z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. 6 ust. 1 lit.

f) RODO, a w przypadku szczegdlnych kategorii

danych - warunek okreslony w art. 9 ust. 2 lit. b)

RODO. 9.2 lit. b) RODO.

zakonczy sie niepowodzeniem.

Po uptywie wskazanych powyzej okreséw przechowywania Dane zostang zniszczone, usuniete lub zanonimizowane, zgodnie z technicznym
harmonogramem anulowania i tworzenia kopii zapasowych.

6. Dostarczanie danych

Podanie Danych jest obowigzkowe w celu przeprowadzenia dziatan zwigzanych z wyszukiwaniem i selekcjg kandydatéw. W zwigzku z tym
odmowa podania Danych nie pozwala na przeprowadzenie takich dziatan i rozpatrzenie aplikacji.

7. Kategorie odbiorcéw danych

Dane mogg by¢ przekazywane innym stronom trzecim dziatajacym jako niezalezni administratorzy danych, takim jak na przyktad organy
publiczne i profesjonalne firmy. Dane mogg by¢ réwniez przetwarzane, w imieniu Administratora Danych, przez strony trzecie, wyznaczone
jako podmioty przetwarzajgce dane zgodnie z art. 28 RODO, ktére wykonujg czynnosci funkcjonalne w celu realizacji wyzej wymienionych
celéw (np. w celu przetwarzania danych osobowych). 28 RODO, ktére wykonujg czynnosci funkcjonalne zwigzane z realizacja wyzej
wymienionych celéw (np. ustugi informatyczne lub ustugi doboru personelu).

Ponadto dane sg przetwarzane przez pracownikéw/wspétpracownikéw Amilon - nalezgcych do dziatéw firmy odpowiedzialnych za realizacje
wyzej wymienionych celdw - ktdrzy zostali wyraZznie upowaznieni do przetwarzania danych i otrzymali odpowiednie instrukcje operacyjne.

8. Prawa os6b, ktorych dane dotycza

Osoby, ktérych dane dotycza (tj. podmioty, do ktérych odnoszg sie Dane), moga wykonywac prawa, o ktérych mowa w art. 15-22 RODO,
wysytajgc wiadomos¢ do punktéw kontaktowych wskazanych w par. 1. W szczegdlnosci osoby, ktérych dane dotycza, moga

- uzyskania od Administratora Danych potwierdzenia, ze przetwarzane sg dane osobowe ich dotyczace, a w takim przypadku dostepu
do nich oraz do informacji, o ktérych mowa w art. 15 RODO. 15 RODO;

- uzyskania sprostowania niedoktadnych danych lub uzupetnienia niekompletnych danych zgodnie z art. 16 RODO. 16 RODO;

- uzyskania usuniecia danych w przypadkach przewidzianych w art. 17 RODO. 17 RODO;

- uzyskaé ograniczenie przetwarzania (tj. tymczasowe poddanie danych wytacznie przechowywaniu), w przypadkach przewidzianych w
art. 18 RODO. 18 RODO;

- whniesienia sprzeciwu, z przyczyn zwigzanych z ich szczegdlng sytuacja, wobec przetwarzania prowadzonego w prawnie uzasadnionym
interesie wtasciciela, zgodnie z art. 21 RODO. 21 RODO;

- jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody lub umowy i jest przeprowadzane za pomocg zautomatyzowanych narzedzi, osoba,
ktérej dane dotyczg, moze zazgdac¢ otrzymania danych w ustrukturyzowanym formacie, powszechnie uzywanym i mozliwym do
odczytania przez urzadzenie automatyczne, a takze, jezeli jest to technicznie wykonalne, przekazania ich innemu posiadaczowi bez
przeszkéd ("prawo do przenoszenia danych") zgodnie z art. 20 RODO. 20 RODO.

W kazdym przypadku osoba, ktdrej dane dotycza, ma prawo wnie$¢ skarge do wtasciwego organu nadzorczego w panstwie cztonkowskim, w
ktérym zwykle zamieszkuje lub pracuje, lub w panstwie, w ktérym doszto do domniemanego naruszenia.



