
INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOŚCI - KANDYDACI ZGODNIE Z ART. 13 I 14 ROZPORZĄDZENIA (UE) 2016/679 ("GDPR") 
1. Dane identyfikacyjne i kontaktowe administratora danych 

Administratorem danych jest Amilon S.r.l., NIP i VAT 05921090964, z siedzibą przy via Natale Battaglia n. 12, Mediolan, adres e-mail 
privacy@amilon.eu ("Amilon" lub "Administrator danych"). 
2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych (IOD) 

Z inspektorem ochrony danych można skontaktować się pod adresem e-mail dpo-ext@amilon.eu. 
3. Kategorie przetwarzanych danych osobowych 

Administrator danych przetwarza dane zwykłe (np. imię, nazwisko, adres e-mail, miejsce i datę urodzenia, miejsce zamieszkania, numer 
telefonu, wykształcenie, doświadczenie zawodowe, zdjęcia) oraz szczególne kategorie danych osobowych, takie jak dane dotyczące zdrowia 
(np. należące do kategorii chronionych) oraz wszelkie dodatkowe dane, które kandydat mógł zawrzeć w swoim życiorysie i/lub liście 
motywacyjnym, o ile jest to konieczne do przeprowadzenia selekcji. Takie dane będą dalej zwane "Danymi".  
Gromadzenie specjalnych kategorii danych będzie przeprowadzane tylko wtedy, gdy będzie to absolutnie konieczne do przeprowadzenia 
selekcji kandydata. W przypadku braku takiej konieczności, takie informacje nie będą wymagane ani brane pod uwagę po ich otrzymaniu i 
zostaną natychmiast usunięte, zgodnie z przepisami włoskiego organu ochrony danych zawierającymi zalecenia dotyczące przetwarzania 
szczególnych kategorii danych, zgodnie z art. 21 ust. 1 dekretu ustawodawczego nr. 101 z dnia 10 sierpnia 2018 r. - Przepisy dotyczące 
przetwarzania szczególnych kategorii danych w stosunkach pracy (Gen. aut. nr 1/2016).   
4. Źródło danych osobowych 

Dane są zbierane od osoby, której dane dotyczą (tj. bezpośrednio od użytkownika) i/lub od stron trzecich, takich jak firmy rekrutacyjne, 
agencje pracy tymczasowej, uniwersytety, profesjonalni operatorzy sieci społecznościowych. 
5. Cel przetwarzania, podstawa prawna i czas przechowywania danych 

DLACZEGO DANE OSOBOWE SĄ 
PRZETWARZANE? 

JAKI WARUNEK SPRAWIA, ŻE PRZETWARZANIE JEST 
ZGODNE Z PRAWEM? 

JAK DŁUGO PRZECHOWUJEMY DANE 
OSOBOWE? 

a. Prowadzenie działań związanych z 
wyszukiwaniem i selekcją 
kandydatów. 

 W celu podjęcia kroków na żądanie osoby, 
której dane dotyczą, przed zawarciem umowy 
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. 6.1 lit. b) 
RODO. 

 W odniesieniu do szczególnych kategorii 
Danych, warunek określony w art. 9 ust. 2 lit. b) 
RODO (tj. 9 ust. 2 lit. b) RODO (tj. do celów 
wypełniania obowiązków i wykonywania 
szczególnych praw Administratora danych lub 
osoby, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa 
pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony 
socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii 
lub prawem państwa członkowskiego, lub 
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa 
państwa członkowskiego przewidującymi 
odpowiednie zabezpieczenia praw 
podstawowych i interesów osoby, której dane 
dotyczą. 

 

Przez cały czas trwania selekcji. 
 

b. W razie potrzeby, w celu 
sprawdzenia, czy Dane 
odpowiadają prawdzie, 
wykorzystując informacje 
publiczne (w tym profesjonalne 
profile w sieciach 
społecznościowych). 
Przetwarzanie jest ograniczone do 
informacji związanych z 
predyspozycjami zawodowymi i 
profilem użytkownika i jest 
przeprowadzane w możliwie 
najmniej inwazyjny sposób, przy 
podjęciu wszelkich niezbędnych 
środków w celu zapewnienia 
właściwej równowagi między 
interesem Amilon w zakresie 
weryfikacji dostarczonych 
informacji a podstawowymi 
prawami i wolnościami 

Uzasadniony interes administratora danych, 
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. 6 ust. 1 lit. f) 
RODO. 

mailto:privacy@amilon.eu


Po upływie wskazanych powyżej okresów przechowywania Dane zostaną zniszczone, usunięte lub zanonimizowane, zgodnie z technicznym 
harmonogramem anulowania i tworzenia kopii zapasowych. 
6. Dostarczanie danych 

Podanie Danych jest obowiązkowe w celu przeprowadzenia działań związanych z wyszukiwaniem i selekcją kandydatów. W związku z tym 
odmowa podania Danych nie pozwala na przeprowadzenie takich działań i rozpatrzenie aplikacji. 
7. Kategorie odbiorców danych 

Dane mogą być przekazywane innym stronom trzecim działającym jako niezależni administratorzy danych, takim jak na przykład organy 
publiczne i profesjonalne firmy. Dane mogą być również przetwarzane, w imieniu Administratora Danych, przez strony trzecie, wyznaczone 
jako podmioty przetwarzające dane zgodnie z art. 28 RODO, które wykonują czynności funkcjonalne w celu realizacji wyżej wymienionych 
celów (np. w celu przetwarzania danych osobowych). 28 RODO, które wykonują czynności funkcjonalne związane z realizacją wyżej 
wymienionych celów (np. usługi informatyczne lub usługi doboru personelu). 
Ponadto dane są przetwarzane przez pracowników/współpracowników Amilon - należących do działów firmy odpowiedzialnych za realizację 
wyżej wymienionych celów - którzy zostali wyraźnie upoważnieni do przetwarzania danych i otrzymali odpowiednie instrukcje operacyjne. 
8. Prawa osób, których dane dotyczą 

Osoby, których dane dotyczą (tj. podmioty, do których odnoszą się Dane), mogą wykonywać prawa, o których mowa w art. 15-22 RODO, 
wysyłając wiadomość do punktów kontaktowych wskazanych w par. 1. W szczególności osoby, których dane dotyczą, mogą 
- uzyskania od Administratora Danych potwierdzenia, że przetwarzane są dane osobowe ich dotyczące, a w takim przypadku dostępu 

do nich oraz do informacji, o których mowa w art. 15 RODO. 15 RODO; 
- uzyskania sprostowania niedokładnych danych lub uzupełnienia niekompletnych danych zgodnie z art. 16 RODO. 16 RODO; 
- uzyskania usunięcia danych w przypadkach przewidzianych w art. 17 RODO. 17 RODO;  
- uzyskać ograniczenie przetwarzania (tj. tymczasowe poddanie danych wyłącznie przechowywaniu), w przypadkach przewidzianych w 

art. 18 RODO. 18 RODO;  
- wniesienia sprzeciwu, z przyczyn związanych z ich szczególną sytuacją, wobec przetwarzania prowadzonego w prawnie uzasadnionym 

interesie właściciela, zgodnie z art. 21 RODO. 21 RODO; 
- jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody lub umowy i jest przeprowadzane za pomocą zautomatyzowanych narzędzi, osoba, 

której dane dotyczą, może zażądać otrzymania danych w ustrukturyzowanym formacie, powszechnie używanym i możliwym do 
odczytania przez urządzenie automatyczne, a także, jeżeli jest to technicznie wykonalne, przekazania ich innemu posiadaczowi bez 
przeszkód ("prawo do przenoszenia danych") zgodnie z art. 20 RODO. 20 RODO. 

W każdym przypadku osoba, której dane dotyczą, ma prawo wnieść skargę do właściwego organu nadzorczego w państwie członkowskim, w 
którym zwykle zamieszkuje lub pracuje, lub w państwie, w którym doszło do domniemanego naruszenia. 

 

użytkownika. 

c. Przechowywanie danych na 
potrzeby ewentualnych przyszłych 
selekcji, w przypadku gdy selekcja, 
do której kandydat się zgłosił, 
zakończy się niepowodzeniem. 

Prawnie uzasadniony interes Administratora 
Danych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, a w 
przypadku szczególnych kategorii Danych 
przesłanka z art. 6 ust. 1 lit. f) RODO. 6 ust. 1 lit. 
f) RODO, a w przypadku szczególnych kategorii 
danych - warunek określony w art. 9 ust. 2 lit. b) 
RODO. 9.2 lit. b) RODO. 

Przez 3 lata po zakończeniu wyboru. 


