
AVISO DE PRIVACIDAD - CANDIDATOS DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 13 Y 14 DEL REG. (UE) 2016/679 ("GDPR") 
1. Identificación y datos de contacto del responsable del tratamiento 

El responsable del tratamiento de los datos es Amilon S.r.l., CIF e IVA 05921090964, con domicilio social en via Natale Battaglia n. 12, Milán, 
dirección de correo electrónico privacy@amilon.eu ("Amilon" o "Responsable del tratamiento"). 
2. Datos de contacto del responsable de la protección de datos (RPD) 

Puede ponerse en contacto con el RPD en la dirección de correo electrónico dpo-ext@amilon.eu. 
3. Categorías de datos personales tratados 

El Responsable del Tratamiento trata datos comunes (por ejemplo, nombre, apellidos, correo electrónico, lugar y fecha de nacimiento, 
residencia, número de teléfono, titulación académica, experiencia laboral, fotografías), y categorías especiales de datos personales, como 
datos relativos a la salud (como la pertenencia a categorías protegidas) y cualquier dato adicional que haya podido incluir en su currículum 
vítae y/o carta de presentación, cuando sea necesario para la actividad de selección. Dichos datos se denominarán en lo sucesivo "Datos".  
La recogida de categorías especiales de Datos se llevará a cabo sólo cuando sea estrictamente necesario para la actividad de selección del 
candidato. En ausencia de necesidad, dicha información no se solicitará ni se tendrá en cuenta cuando se reciba y se eliminará 
inmediatamente, de conformidad con lo dispuesto en la disposición de la Autoridad Italiana de Protección de Datos que contiene las 
prescripciones relativas al tratamiento de categorías especiales de datos, de conformidad con el artículo 21, párrafo 1 del Decreto Legislativo 
n. 101 de 10 de agosto de 2018 - Prescripciones relativas al tratamiento de categorías especiales de datos en las relaciones laborales (Aut. 
Gen. n.º 1/2016).   
4. Fuente de los datos personales 

Los datos se recogen del interesado (es decir, directamente proporcionados por usted) y/o de terceros, como empresas de contratación, 
agencias de trabajo temporal, universidades, operadores de redes sociales profesionales. 
5. Finalidad del tratamiento, base jurídica y plazos de conservación 

¿POR QUÉ SE TRATAN LOS DATOS 
PERSONALES? 

¿CUÁL ES LA CONDICIÓN PARA QUE EL TRATAMIENTO 
SEA LÍCITO? 

¿CUÁNTO TIEMPO CONSERVAMOS LOS 
DATOS PERSONALES? 

a. Realizar las actividades de 
búsqueda y selección de 
candidatos. 

 Para tomar medidas a petición del interesado 
antes de celebrar un contrato de conformidad 
con el art. 6.1 lett. b) del RGPD. 

 En lo que respecta a las categorías especiales de 
Datos, la condición de conformidad con el art. 
9.2 lett. b) del GDPR (es decir, a efectos del 
cumplimiento de las obligaciones y el ejercicio 
de derechos específicos del Responsable del 
tratamiento o del interesado en el ámbito del 
empleo y la seguridad social y la legislación en 
materia de protección social en la medida en 
que lo autorice el Derecho de la Unión o de los 
Estados miembros o un convenio colectivo en 
virtud del Derecho de los Estados miembros que 
prevea garantías adecuadas para los derechos 
fundamentales y los intereses del interesado. 

 

Durante toda la duración de la actividad 
de selección. 
 

b. En su caso, para verificar que los 
Datos se corresponden con la 
verdad mediante el uso de 
información pública (incluyendo 
perfiles de redes sociales 
profesionales). El tratamiento se 
limita a la información relacionada 
con su aptitud y perfil profesional 
y se lleva a cabo de la forma 
menos intrusiva posible, 
adoptando todas las medidas 
necesarias para garantizar un 
equilibrio adecuado entre el 
interés de Amilon en verificar la 
información que usted 
proporciona y sus derechos y 
libertades fundamentales. 

Interés legítimo del Responsable del 
Tratamiento, de conformidad con el art. 6.1, letra 
f) del RGPD. 

c. Conservación de datos para 
posibles selecciones futuras, en 
caso de que la selección a la que 
se presentó no tenga éxito. 

Interés legítimo del Responsable del 
Tratamiento, de conformidad con el art. 6.1, lett. 
f) del GDPR, y para las categorías especiales de 

Durante 3 años tras la finalización de la 
selección. 

mailto:privacy@amilon.eu


Transcurridos los plazos de conservación indicados anteriormente, los Datos serán destruidos, borrados o convertidos en anónimos, de forma 
compatible con los plazos técnicos de cancelación y copia de seguridad. 
6. Suministro de datos 

El suministro de Datos es obligatorio para llevar a cabo las actividades de búsqueda y selección de candidatos. Por lo tanto, la negativa a 
facilitar los Datos no permite llevar a cabo dichas actividades ni considerar su candidatura. 
7. Categorías de destinatarios de los datos 

Los Datos podrán comunicarse a otros terceros que actúen como responsables del tratamiento independientes, como, por ejemplo, 
autoridades públicas y despachos profesionales. Los Datos también pueden ser procesados, en nombre del Controlador de Datos, por 
terceros, designados como procesadores de datos de conformidad con el art. 28 del RGPD, que lleven a cabo actividades funcionales a la 
consecución de los fines antes mencionados (por ejemplo, servicios informáticos o de selección de personal). 
Además, los datos son tratados por empleados/colaboradores de Amilon -pertenecientes a los departamentos de la empresa encargados de 
perseguir los fines antes mencionados- que han sido expresamente autorizados para el tratamiento y que han recibido las instrucciones 
operativas adecuadas. 
8. Derechos de los interesados 

Los interesados (es decir, los sujetos a los que se refieren los Datos), pueden ejercer los derechos contemplados en los artículos 15-22 del 
GDPR, enviando una comunicación a los puntos de contacto indicados en el par. 1. En particular, los interesados pueden: 
- obtener del responsable del tratamiento la confirmación de que se están tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso, 

el acceso a los mismos y a la información a que se refiere el art. 15 del RGPD; 
- obtener la rectificación de datos inexactos o la integración de datos incompletos con arreglo al art. 16 del RGPD; 
- obtener la supresión de los datos en los casos previstos en el art. 17 del RGPD;  
- obtener la limitación del tratamiento (es decir, el sometimiento temporal de los datos únicamente a almacenamiento), en los casos 

previstos en el art. 18 del RGPD;  
- oponerse, por motivos relacionados con su situación particular, al tratamiento realizado por el interés legítimo del titular, de 

conformidad con el art. 21 del RGPD; 
- si el tratamiento se basa en el consentimiento o en un contrato y se lleva a cabo con herramientas automatizadas, el interesado podrá 

solicitar recibir los datos en un formato estructurado, de uso común y legible mediante un dispositivo automático, así como, si es 
técnicamente factible, transmitirlos a otro titular sin impedimentos ("derecho a la portabilidad") de conformidad con el art. 20 del 
RGPD. 

En cualquier caso, el interesado tiene derecho a presentar una reclamación ante la autoridad de control competente del Estado miembro en 
el que resida o trabaje habitualmente o del Estado en el que se haya producido la presunta infracción. 

 

Datos, la condición de conformidad con el art. 9.2 
lett. b) del GDPR. 


